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KLAIPEDOS HERMANO ZUDERMANO GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Hermano Zudermano gimnazijos (toliau — gimnazija) mokiniy pazangos ir
mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato mokiniy pasiekimy vertinimo, rezultaty fiksavimo ir panaudojimo, tévy informavimo bei
kreipimysi dél vertinimo nagringjimo tvarka. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjuacio 31 d.
jsakymu Nr. V-1125 patvirtintu Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSu, 2022 m. rugpjucio 24 d.
1sakymu Nr. V-1269 patvirtintomis bendrosiomis programomis (toliau — Bendrosios programos), 2023
m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570 patvirtintu Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, 2025 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V-559 patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 patvirtintu
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu (toliau — Nuosekliojo
mokymosi aprasas). Taikomos galiojancios $iy teisés akty redakcijos.

2. Aprase apibréziami mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai, uZdaviniai ir biidai,
vertinimo lygmenys ir principai, vertinimo planavimas, vertinimas mokant ir baigus programa,
jvertinimy fiksavimas, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas ir vertinimo rezultaty panaudojimas, tévy
(globéjy, rupintojy) informavimas.

3. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio saveika, kurios metu
kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjZtamasis rySys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi. Mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.

4. ApraSe vartojamos $ios sgvokos:

4.1. mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir griZztamasis rysys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas,
interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti;

4.2. jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZzangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius;

4.3. pamoka — pagrindiné nustatytos trukmés nepertraukiamo mokymosi organizavimo
forma;

4.4. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuc¢iy trukmés savarankiskai atliekamas ir
jvertinamas darbas, skirtas patvirtinti, kaip mokiniai iSmoko tam tikra pamoky etapg (skyriy), cikla,
dalyko programos dalj;

4.5. raSinys — prilygsta kontroliniam darbui;

4.6. savarankiSkas darbas — darbas rastu (diktantas, Zodziy diktantas i§ 1-2 pamokuy,
pastraipos kiirimas, teksto suvokimas, atpasakojimas, testas i§ 1-2 pamoky ir kt.) arba darbas zodziu
(eilérastis, teksto atpasakojimas ir kt.), skirtas suzinoti, kaip mokinys suprato temos dali, kaip geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. SavarankiSko darbo metu
(priklausomai nuo savarankiSko darbo pobiidzio) mokinys gali naudotis jvairias Saltiniais, mokymo(-si)
priemonémis.



IT SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR BUDAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei. Mokytojas kaupia informacijg apie
mokiniy pasiekimus, teikia griztamajj rysj, padeda mokiniui mokytis bei jveikti nes¢kmes, taiko jvairias
vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Mokytojas nustato mokiniy mokymosi pasiekimy lygi
pasibaigus pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus. Sis tikslas
orientuotas j gimnazijos veiklos tobulinimg, biitinas gimnazijos sprendimams priimti.

6.  Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rysius tarp vaiko, tévy (globéjy, rupintojy) ir gimnazijos.

7. Vertinimo budai:

7.1. formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos
mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti.
Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamg
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

7.1.2.salygy, leidzian¢iy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialag, mokytis ir
pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma;

7.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikima. GrjZtamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj, jis turi teikti kokybine informacijg, galincig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

7.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinimg, mokiniams
daug iSmokstant vieniems i$ kity;

7.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiektg rezultata,
mokytojui aktualizuojant mokymosi turinj, padedant mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

7.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
i§skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

7.2.1. vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo apibendrinamagjj
vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina mokinio
darba per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami pazymiai, pasiekimy
lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

7.2.1.1. buti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, iskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiSkia gauti mokymosi rezultatai,
ka reikéty daryti toliau;

7.2.1.2. atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose
bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi moketi, suprasti ir gebéti
atlikti naudodami jgytas zinias;

7.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

7.2.1.4. sudaryti galimybe¢ iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamg pazymiu turéty
biti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjiztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

7.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;



sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi bti grjstas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

7.2.1.6. vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

7.2.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi biiti grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

7.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira, vykdanti
nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir
valstybinius brandos egzaminus.

III SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas gimnazijoje ijgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (klasés ir gimnazijos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir
sudaryti bendra sistema:

8.1. asmeninis lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy jsivertinima.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius,
polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;

8.2. tarpasmeninis lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal konkrecias
kompetencijas. Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio
santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar
grupiy charakteristikas;

8.3. bendruomeninis lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag mokiniy pasiekimy
vertinimag, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti
mokymo(-si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés pa(si)renkami
atsizvelgiant | mokymo(-si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Mokytojai jgyvendina
kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidZiancias
kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar sutartg
vertinimo sistema ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu
grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktikg, pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei
palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy teikima
siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Kompetencijos atpazjstamos konkrecioje veikloje. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami
uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas
kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos gimnazijos nustatyta tvarka:

9.2.1. klasiy vadovai kaupia mokiniy veikly aplankus, kuriuose mokiniai talpina informacijg
apie dalyvavimg socialinése, pilietinése, kultiirinése veiklose, projektuose, olimpiadose, konkursuose,
varzybose ir kt.;

9.2.2. informacija apie mokiniy dalyvavimag jvairiose ugdomosiose veiklose mokytojai
praneSimais pateikia ,,Tamo* dienyne, klasiy vadovai reikSmingos mokiniams veiklos jrodymus prideda
1 kaupiamus kompetencijy aplankus;



9.2.3. gauty padéky, pazymy apie dalyvavimg veiklose ir pan. kopijas mokytojai pateikia
kuruojanciam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

10. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rysys. Tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig pamoky metu ir dalyvaujant
socialinése, pilietinése, kultirinése bei kitose gimnazijos ugdomosiose veiklose. Grjztamasis rySys yra
abipusis. Teikdami griztamaji rysj mokytojai palaiko mokinius, skatina buti atvirus, ieSkoti, nebijoti
klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikia tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty
pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

10.1. grjztamasis rySys turi buti teikiamas jvairiomis formomis (zodZziu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty motyvuoti mokytis;

10.2. griztamasis rySys gali biiti teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augima (mokytojo pasirinktu budu);

10.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas. Jis remiasi mokytojo pastebéjimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamas mokytojui
patogia forma, kuriais prireikus galéty pagristi savo sprendimg apie apibendrinta mokinio pasiekimy
vertinima.

11. PaZymys yra konstatuojamojo pobiidZio griZztamojo rySio forma, bet skatinant individualig
pazanga, didesne verte uz pazymj turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe ir
rekomendacijos dé¢l uzduoties atlikimo tobulinimo.

V SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

12. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

12.1. vadovaujasi gimnazijos Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus
2018 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. V1-158;

12.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

12.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultira;

12.4. kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

12.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

12.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy kmokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

12.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
s3Ziningumo principo;

12.8. principingai reaguoja ] mokiniy nesgZiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

12.9. teikia informacijg ir i§samiai paaiSkina tévams (globéjams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas. Paaiskinimy teikimo ir kreipimysi dél konkretaus jvertinimo
nagrin€jimo tvarka nustatyta Apraso 47 p.;

12.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;

12.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

13. Vertinimo nuostatos:

13.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

13.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebé¢jimai, jgiidZiai, pastangos, jgytos kompetencijos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai.

14. Vertinimo principai:

14.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

14.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskis



vertinimo kriterijai);

14.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

14.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, ka mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

14.5. aiskumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

15. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Mokytojas, planuodamas vertinima,
atsizvelgia ] mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis:

15.1. vertinimg rekomenduojama planuoti metams, nurodant ilgalaikiuose teminiuose planuose;

15.2. vertinimas mokiniams detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

15.3. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

15.4. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

16. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo laikas
gali biti koreguojami.

17. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j mazesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i8(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

17.1. vadovaujantis Bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant j mokiniy mokymosi poreikius,
klasés konteksta ir gimnazijos kultlira, apibréZiami konkrettis ugdymo siekiniai;

17.2. planuojama, kokie mokymosi pozymiai parodys, kad mokiniai, s¢kmingai jveikdami
mazesnius zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

17.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas (probleminés, tiriamosios, analitinés,
projektinés ir kt.), kurios ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uZtikrinti derm¢ tarp ugdymo
siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

18. To paties ar giminingy dalyky mokytojai aptaria dalyky vertinimo kriterijus, metodus ir
formas:

18.1. rugséjo meénesj per pirmgja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasirasytinai su savo dalyko, dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kkriterijus,
metodus ir formas, vaiko individualios paZangos stebéseng;

18.2. kabinete dirbantis mokytojas skelbimy lentoje iSkabina informacijg apie taikoma dalyko
vertinimo sistema;

18.3. klasiy vadovai su bendra gimnazijos vertinimo tvarka supazZindina tévus pirmajame tévy
susirinkime.

VII SKYRIUS
VERTINIMAS MOKANT

19. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (tema), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, tipus ir budus.

20. Mokiniy zinios, gebé¢jimai, jgidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

21. Mokiniy pasiekimams ir pazangai vertinti ir jsivertinti gimnazijoje naudojami:

21.1. pradinio ugdymo programos mokiniams:

21.1.1. idiografinis vertinimas (apraSomasis), kai mokiniy ugdymosi pasiekimams vertinti
taikoma nepazyminé vertinimo sistema. Jvertinami dabartiniai mokinio pasiekimai, lyginant su



ankstesniaisiais. Pvz., jei ankstesniuose rasto darbuose mokinys darydavo ne maziau kaip 15 klaidy, o
dabartiniuose — 7-9, jo pazanga akivaizdi. Pazangos pasteb¢jimas ir jvertinimas yra individualios
pazangos vertinimo principo taikymas konkrecioje situacijoje;

21.1.2. darby jvertinimai fiksuojami trumpu komentaru, jrasant jj tiesiai Salia atlikto darbo ar |
atskirg vertinimo lapg. Komentarai yra pozityvis, atitinkantys atlikto darbo verte ir palaikantys vaiko
pastangas gerai padaryti uzduotj; juose turi atsispindéti visi nurodytieji vertinimo kriterijai, nurodomos
taisytinos vietos ir pasiiiloma, kaip galima biity pagerinti darbg. Mokytojas apsisprendzia, kg biitina
fiksuoti ir ko ne. Galimi sprendimai turi priklausyti nuo vertinimo paskirties ir nuo to, kam skirta
informacija;

21.2. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokiniams:

21.2.1. pazymiai (10 baly vertinimo sistema), jrasai ,,jskaityta, ,,nejskaityta®, ,atl.;

21.2.2. formuojamajam vertinimui ir pazangai stebéti naudojami komentarai, jsivertinimas ir
mokinio pazangos stebésenos priemonés. Kaupiamieji balai, taskai ar kiti zymenys taikomi pagal i§
anksto paskelbtas taisykles;

21.2.3. kalbos (gimtoji kalba ir literatiira (vokieciy), lietuviy kalba ir literatiira, uzsienio kalba),
visuomenés mokslai (istorija, pilietiSkumo pagrindai, geografija, ekonomika ir verslumas), gamtos
mokslai (gamtos mokslai, biologija, fizika, chemija), matematika ir informacinés technologijos, menai
ir technologijos vertinami 10 baly sistema;

21.2.4. dorinio ugdymo, gyvenimo jgidziy pasiekimai vertinami jrasu ,jskaityta® arba
»heiskaityta“;

21.2.5. fizinio ugdymo ir pasirenkamyjy dalyky vertinimo biidas (pazymiais, ,,jskaityta®,
,heiskaityta®), kai teisés aktai leidzia jj pasirinkti, nustatomas gimnazijos ugdymo plane, jvertinus
mokytojy tarybos sitilymus. Jis paskelbiamas pries pradedant vertinti ir atgaline data nekei¢iamas;

21.2.6. specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo
pamokose vertinami jrasu ,,jskaityta arba ,,nejskaityta®;

21.2.7. dalyky moduliy mokymosi pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,nejskaityta®
pusmecio pabaigoje ir baigus modulio programg. Dalyky moduliuose gauti jvertinimai gali biti jskaityti
1 to dalyko jvertinima.

22. Vertinant mokiniy pasiekimus pradinése klasése:

22.1. patenkinamas jvertinimas:

22.1.1. visiems pradiniy klasiy mokiniams — jrasai: ,slenkstinis“, ,,patenkinamas®,
,pagrindinis®, ,,aukStesnysis‘;

22.2. nepatenkinamas jvertinimas:

22.2.1. visiems pradiniy klasiy mokiniams — jraSas ,,nepatenkinamas®;

22 3.atleistam nuo fizinio ugdymo mokinui daromas jrasas ,,atleista‘.

23. Vertinant mokiniy pasiekimus 5-8, [-IV klasése, jvertinimai fiksuojami balais (1-10) arba

jrasais ,atleista® (,,atl.) ,jskaityta® (,,isk*), neiskaityta® (,,neisk*). Vertinant orientuojamasi i
pasiekimy lygius, apibréztus Bendrosiose programose:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
aukstesnysis 10 (deSimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai
pagrindinis 8 (aStuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai
patenkinamas 6 (Sesi) vidutiniSkai

5 (penki) patenkinamai
slenkstinis 4 (keturi) pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai

24. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai pagal atskiry dalyky vertinimo



tvarkas, formuojamasis vertinimas derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju vertinimu.

25.  Rugséjo ménesio pirmosios dvi savaités skiriamos adaptacijai:

25.1. 1, 5 klasiy ir naujai atvykusiy mokiniy zinios nevertinamos, rekomenduojama taikyti
neformalyjj vertinima;

25.2. visy klasiy mokiniams neraSomi nepatenkinami paZymiai.

26. Kontroliniy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

26.1. kontroliniy darby datas mokytojas ne véliau kaip prie§ savaite pazymi ,,Tamo* dienyne
(raidémis ,,K* — kontrolinis darbas, ,,RA*“ — rasinys) ir informuoja mokinius, supazindina juos su darbo
struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

26.2. del objektyviy priezas¢iy mokytojas gali keisti kontrolinio darbo laika, suderings ji su
mokiniais;

26.3. sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé¢ raSyti kontrolinj darbg teikiama
mokomajam dalykui, kurio yra maziau savaitiniy pamoky;

26.4. per dieng gali buti raSomas tik vienas kontrolinis darbas ir iki 2 savarankiSky darby;

26.5. I -1V klasése — gali biiti organizuojami du kontroliniai darbai;

26.6. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy
uzduociy eiti prie sunkesniy. Pagal uzduociy sunkumg diagnostinés uzduotys turéty biiti rengiamos
stengiantis laikytis tokiy proporcijy: 20 proc. lengvy uzduociy, 50 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc.
sunkiy uzduociy;

26.7. uzduotimis tikrinamos Zzinios ir supratimas, ziniy taikymas ir auksStesnieji mastymo
gebéjimai, bitini sprendziant problemas, kuriant paaiSkinimus, darant i§vadas ir t. t.;

26.8. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo butina nurodyti taskus. Visi rasto darbai 5-8,
I-1V klasése vertinami pagal ty uzduoCiy vertinimo normas taskais ir kei¢iami pazymiu, taikant
matematinés proporcijos principa: surinkty tasky suma dauginama i$ 10 ir dalijama i§ visy galimy gauti
tasky sumos (pvz.,: 12x10:25=4,8=5).

26.9. kontrolinius darbus mokytojai iStaiso ir gragZina mokiniams per 2 savaites. Kontrolinio
darbo jvertinimai surasomi ,,Tamo* dienyne ta dieng, kai jis buvo rasytas;

26.10. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékme. Nesekmés aptariamos individualiai, numatomi biidai mokymosi spragoms
Salinti, siekti individualios pazangos;

26.11. jeigu ne maziau kaip 30 procenty kontrolinj darbg atlikusiy klasés (srauto, grupés)
mokiniy gauna nepatenkinamg jvertinimg, mokytojas Siems mokiniams teikia papildomg mokymosi
pagalba ir organizuoja pakartotin} atsiskaitymg. Pirminiai §iy mokiniy nepatenkinami jvertinimai ]
elektronin] dienyng nejraSomi. Pakartotiniam atsiskaitymui mokytojas parengia naujg lygiavert]
kontrolinj darbg i$ tos pacios programos dalies, su mokiniais suderina atsiskaitymo laikg. | elektroninj
dienyng jraSomas pakartotinio kontrolinio darbo jvertinimas;

26.12. kontrolinio darbo nepatenkinama rezultata mokinys gali gerinti vieng karta, per 5 darbo
dienas nuo rezultato paskelbimo pateikgs praSyma mokytojui ir iki pakartotinio atsiskaitymo atlikes
sutartas mokymosi spragy Salinimo uzduotis. Pakartotinis atsiskaitymas organizuojamas per 10 darbo
dieny nuo praSymo, nebent dél ligos ar kitos objektyvios priezasties sutariama vélesné data. Geresnis
jvertinimas jrafomas papildomai, pazymint, kad tai pakartotinis atsiskaitymas. Sios salygos vienodai
taitkomos visiems mokiniams;

26.13. jei mokinys nedalyvauja kontroliniame darbe:

26.13.1. dél pateisinamy priezasCiy nedalyvavus kontroliniame darbe, mokytojas ,,Tamo*
dienyne pazymi neatsiskaityta (,,neat.”), uz ji atsiskaitoma po pamoky kitu mokytojo nustatytu laiku.
Atsiskaicius vietoje buvusio jraso (,,neat.*) jraSomas kontrolinio darbo jvertinimas;

26.13.2. dél pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo pamokose ilgesnj laikg ir nerasé kontrolinio
darbo, uz jj atsiskaito po pamoky per 2 savaites. Jei mokinys sirgo daugiau kaip 2 savaites (Gimnazijos
praSymu Tévams pagrindus ligos fakta) ar kity svarbiy (pagristy) priezasciy, jis turi atsiskaityti iki
pusmecio pabaigos su mokytoju sutartu laiku, jam suteikiama reikiama mokymosi pagalba. Kai mokinys
atsiskaito uz kontrolinj darba, pazymys jraSomas j langelj Salia ,,n";

26.13.3. nedalyvavus kontroliniame darbe be pateisinamos priezasties, kontrolin} darbg
mokinys privalo raSyti artimiausios to dalyko pamokos metu (jei nedéstoma nauja tema). Kontroliniam



darbui mokinys pasiruosia savarankiskai;

26.13.4. neatsiskaiCius uz kontrolinj darbg iki pusmecio pabaigos, mokiniui jraSomas ,,17,
,»Tamo* dienyne komentare/pastabose nurodant, koks darbas ir kiek laiko jam skyrus atsiskaityti darbas
liko neatsiskaitytas. [vertinimas jraSomas j langel;j Salia ,,n;

26.13.5. jeigu mokinys ta pacig dieng dalyvauja kitose pamokose, taciau be pateisinamos
priezasties nedalyvauja kontrolinio darbo pamokoje, jis privalo atsiskaityti artimiausiu mokytojo
nustatytu laiku, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praleisto kontrolinio darbo dienos. Apie
nepateisinta pamokos praleidimg ir nustatytg atsiskaitymo laika mokytojas informuoja mokinio tévus ir
klasés vadova. Pamokos praleidimas nagrin€¢jamas gimnazijos lankomumo uztikrinimo tvarkoje
nustatyta tvarka, o mokinio pasiekimai jvertinami jam atlikus kontrolinj darba;

26.14. kilus abejonéms dél atlikto darbo savarankiskumo, jzvelgus galimg nusiraSyma nuo kito
mokinio atliktos uzduoties, mokytojas turi teis¢ tokio mokinio darbo nevertinti ir temos atsiskaityma
organizuoti kaip jskaita Zodziu;

26.15. mokinys, per pusmet] praleidgs 1/3 dalykui skirty pamoky, laikomas nesimokgs to
dalyko ir privalo laikyti dalyko jskaitg i§ praleisto kurso. Jeigu pamokos praleistos dél ligos (pateikus
faktinj jrodyma) ar kity svarbiy (pagristy) priezasciy, mokytojas pagal gimnazijos galimybes konsultuoja
mokinj;

26.16. kontroliniai darbai dvi pirmasias rugs€jo savaites, pusmecio paskutinigja savaite,
paskutinigjag mokslo mety diena, paskutiniaja dieng prie§ mokiniy atostogas bei pirmaja dieng po
mokiniy atostogy ar $ventiniy dieny neraSomi;

26.17. nusirasin¢jantis, besinaudojantis pasaline pagalba kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy
darby metu mokinys vertinamas ,,1° (vienetu), paliekant jam teis¢ rasyti nauja kontrolinj darba mokytojo
nustatytu laiku ir jrasant j ,,Tamo* dienyng papildoma jvertinima.

27. SavarankiSky darby (,,Tamo* dienyne zymima ,,S*) tikslas suzinoti, kaip mokinys suprato
temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Apie
savarankiSka darbg mokiniai informuojami bent pries vieng pamokga, nurodant, ar bus galima naudotis
papildomomis priemonémis. Iki 2 savarankisky darby gali biiti raSoma tg pacia diena, kai raSomas ir
kontrolinis darbas.

28.  Kiti vertinami darbai — laboratorinis darbas (,,Tamo* dienyne Zymima atitinkamai ,,L.*).

VIII SKYRIUS
VERTINIMAS PASIBAIGUS UGDYMO LAIKOTARPIUI

29. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas patenkinamais ar nepatenkinamais jvertinimais (22; 23 p.).

30. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacijg ir direktoriaus jsakyma, pusmecio ar
metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atleista* (,,atl.”).

31. Pusmeciy ir metiniy jvertinimy vedimas:

32.1. pradinése klasése:

32.1.1. apibendrinant pusmecio ar mety mokymosi pasiekimus, vadovaujamasi Bendrosiose
programose pateiktais ugdomyjy dalyky pasiekimy lygiy poZymiy aprasais;

32.1.2. II pusmecio mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

32.1.3. jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi
pasiekimai mokantis pagal dalyko programa fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, galimybe
pasiekti ne Zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta bendrosiose programose
(toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu;

32.1.4. nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas tuo atveju, jei mokinys per
§] laikotarpj be pateisinamos priezasties nelanké gimnazijos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo
uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo
bendrosiose programose;

32.1.5. jei mokinys neatliko per pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezasciy
(pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista* (,,atl.);



32.2.5-8ir I - IV klasése:

32.2.1. pusmetis negali buiti vedamas 1§ maziau nei trijy pazymiy;

32.2.2. dalyko pusmecio jvertinimas fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio baly,
skaiCiuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., jei vidurkis 7,45, vedamas 7, jei
vidurkis 7,5 — pusmecio jvertinimas — 8); fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasu ,,jskaityta®,
»heiskaityta® atsizvelgiama j tai, kokiy jraSy per ugdymo laikotarpj yra daugiau;

32.2.3. mokiniui, per pusmet] neatlikusiam vertinimo uzduociy (kontroliniy, laboratoriniy,
kiirybiniy — tiriamyjy darby ir kt.) dél svarbiy pateisinty priezasciy, ugdymo laikotarpio pabaigoje
fiksuojamas jrasas ,atleista® (,,atl*). Tokiais atvejais mokiniams, sugrjzusiems ] ugdymo procesa,
suteikiama reikiama mokymosi pagalba ir numatomas laikas, per kurij jis turi atsiskaityti;

32.2.4. jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké gimnazijos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose, jam fiksuojamas nepatenkinamas
pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta® (,,nejsk.”);

32.3. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas (metinis jvertinimas):

32.3.1. fiksuojamas i§ Il ir Il pusmeciy baly, skai¢iuojant aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo
taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, Il pusmecio — 6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7);

32.3.2. jei bent vieno pusmecio jvertinimas yra ,nejskaityta® (,,nejsk.”), metinis jvertinimas
fiksuojamas jrasu ,,nejskaityta® (,,nejsk.*), kaip nustatyta Nuosekliojo mokymosi aprase. Jei pasibaigus
ugdymo procesui skiriamas papildomas darbas, jo jvertinimas laikomas metiniu. Kitais atvejais, kai
pusmeciy jvertinimai iSreiksti skirtingomis formomis, vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi aprasu ir
i$ anksto paskelbtais gimnazijos susitarimais, kurie negali pakeisti privalomos §io papunk¢io taisyklés

32.3.3. jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu;

32.3.4. mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programa pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B) } iSpléstin} (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas mokyklos organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo pagal
A kurso dalyko programa (jskaitos) jvertinimas.

33. Planuojant mokiniui vesti nepatenkinama jvertinimg (1-3 arba ,,nejsk.*), mokytojas pries§
meénes] apie tai privalo informuoti mokinio tévus ir klasés vadova.

34. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne veliau kaip paskuting pusmecio ar
mokslo mety pamoka.

35. Mokytojy tarybos posédyje, to paties ar giminingy dalyky mokytojai analizuoja pusmeciy
ir metinio mokymosi pasiekimy rezultatus, diagnostiniy, bandomyjy egzaminy darby rezultatus, mokiniy
paZzanga ir priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

IX SKYRIUS
INDIVIDUALIOS VAIKO PAZANGOS STEBEJIMAS IR FIKSAVIMAS

36. Tikslai ir uzdaviniai:

36.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias puses, jvertinti savo pasiekimy
lygi, kelti mokymosi tikslus;

36.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, reikiamu momentu suteikti
mokiniui pagalba, parenkant tinkamus mokymo metodus;

36.3. stiprinti tévy ir gimnazijos bendradarbiavima, siekiant uZtikrinti mokiniams palankiausias
ugdymosi sglygas.

37. Mokinys stebi savo mokymosi pazangg, vertina, apmasto ir nusimato tolimesnius
mokymosi zingsnius, pildo pazangos jsivertinimo lapus.

38. Mokytojai:

38.1. remdamiesi Bendrosiomis programomis po kiekvienos platesnés temos, skyriaus ar
kontrolinio darbo organizuoja individualios vaiko pazangos stebéseng;

38.2. pirmagja naujo pusmecio pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy ir paZangos



jsivertinima:

38.2.1. mokiniai rastu / zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga, su mokytoju
aptaria s€kmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

38.2.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padarytg pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang.

39. Klasiy vadovai:

39.1. su auklétiniais aptaria pusmecio, mety mokymosi pazangg, analizuoja mokiniy uzpildytas
pusmecio jsivertinimo lenteles.

39.2. ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus ir kartu su auklétiniy tévais
aptaria pusmecio mokymosi pazanga, analizuoja mokiniy uzpildytas pusmecio jsivertinimo lenteles.
Esant biitinybei, ] juos kviecia dalyky mokytojus.

40. Kartg per pusmet] vyksta mokytojy, dirbanciy viename klasiy koncentre, pasitarimas,
kuriame aptariama mokiniy individuali pazanga.

. ) X SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

41. Pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Zodiniy ir praktiniy veikly pazymiai jrasomi
per 2 darbo dienas nuo jvertinimo, rasto darby pazymiai — per 2 darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo
mokiniams, laikantis Apraso 26.9 papunkcio. Informacija apie mokinio pazangg teikiama ir kitais
ApraSe nustatytais budais.

42. Ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d. klasiy vadovai neturintiems galimybiy naudotis
internetu mokinio tévams (glob¢&jams, riipintojams) parengia informacijg rastu apie jo mokymosi ir
lankomumo rezultatus.

43. Pasibaigus pusmeciui klasiy vadovai rastu informuoja mokiniy, turin¢iy nepatenkinamus
jvertinimus, tévus.

44. Su gimnazijos direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesne klas¢, ugdymo
programos baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés vadovas per 3 dienas
supazindina mokinio tévus (globéjus, ripintojus).

45. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, riipintojai) apie mokymosi pasiekimus
informuojami jvairiais buidais: zinutémis ,,Tamo* dienyne, individualiais pokalbiais, raSant laiskus.
Esant reikalui, mokiniai, jy tévai (glob¢jai, ripintojai) kvieciami j Vaiko gerovés komisijos posedi, kur
sprendziamos vaiko ugdymo (-si) problemos, priimami susitarimai.

46. Kreipimysi dél mokymosi pasiekimy jvertinimo paaiSkinimo ir patikrinimo tvarka:

46.1. mokinys ar jo tévai dél konkretaus jvertinimo gali kreiptis ZodZiu arba rastu. RaSytiniai
kreipimaisi teikiami elektroniniame dienyne, gimnazijos oficialiu elektroniniu paStu arba rastinéje.
Pakanka nurodyti mokinj, klase, dalyka, jvertinimg ar darbo data, kylant] klausimg ir pageidaujama
atsakymo btida. Teisiniy argumenty, iSorinés ekspertizés ar specialios formos reikalauti negalima;

46.2. d¢l konkretaus darbo rekomenduojama kreiptis per 10 darbo dieny nuo rezultato
paskelbimo arba susipazinimo su darbu. Sis terminas néra naikinamasis: véliau gautas kreipimasis
vertinamas pagal jo turinj, iSlikusius duomenis ir taikytinus teisés aktus;

46.3. 1 praSyma paaiskinti konkrety jvertinimg mokytojas atsako per 5 darbo dienas nuo gavimo.
I raSytinj kreipimasi atsakoma raStu, iSskyrus atvejj, kai pareiSkéjas sutinka su kitu budu ir tai
uzfiksuojama. Jei mokytojas dél ligos, atostogy ar kitos objektyvios prieZasties negali atsakyti, atsakymo
terminas nukeliamas iki mokytojas sugris. Jei reikalingas formalus vertinimo patikrinimas, apie tai
praneSama ir taikomi 46.6—46.10 papunk¢iai, formaly nagrinéjimo terming skai¢iuojant nuo pirminio
kreipimosi gavimo;

46.4. mokytojo paaiskinime nurodoma vertinta uzduotis ar veikla, taikyti kriterijai, mokinio
rezultatas, esminiai vertinimo motyvai ir, prireikus, mokymosi rekomendacijos. Kai informacija jau
aiskiai pateikta darbe, vertinimo lenteléje ar dienyne, mokytojas gali i jg nukreipti, atsakant tik j likusj
neaiskuma. Kiekvieno pazymio atskiros ekspertinés iSvados nerengiamos;



46.5. jeigu nurodomas galimas kriterijy, skai¢iavimo ar procediiros pazeidimas, galima rastu
kreiptis | gimnazijos direktoriy dél vertinimo patikrinimo. PraSoma nurodyti, kas konkreciai kelia
abejoniy. Vien bendras nepasitenkinimas néra pakankamas pagrindas automatiskai pervertinti darba;

46.6. formalus kreipimasis uzregistruojamas ir perduodamas direktoriaus paskirtam nesaliSkam
pavaduotojui ugdymui ar kitam kompetentingam asmeniui. Per 3 darbo dienas pareiSkéjui praneSama
apie gavimg, nagrin¢jimo terming ir atsakingg asmenj. Mokytojas, kurio vertinimas gin¢ijamas, pateikia
paaiskinimus ir duomenis, bet negali vienas priimti galutinio sprendimo d¢l savo veiksmy skundo;

46.7. motyvuotas atsakymas dél formalaus vertinimo patikrinimo pateikiamas ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo kreipimosi gavimo gimnazijoje. Tai bendras administracijos nagrinéjimo
terminas; persiuntimas tarp darbuotojy jo nepradeda skaiciuoti i§ naujo;

46.8. jei dél objektyviy priezas¢iy patikrinimo negalima baigti laiku, direktorius motyvuotai
gali pratesti terming ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie pratgsima, konkrecias priezastis ir nauja data
pareiskéjas informuojamas per 2 darbo dienas nuo sprendimo, bet ne véliau kaip iki pradinio termino
pabaigos. Pratgsimas néra automatinis;

46.9. tikrinama uzduoties atitiktis mokytam turiniui ir programai, mokytojo numatyty kriterijy
taikymas, skaiCiavimai bei kitos reikSmingos darbo atlikimo aplinkybés. ISklausomi mokinys ir
mokytojas arba gaunami jy paaiskinimai. Komisija ar kitas dalyko mokytojas pasitelkiami tik tada, kai
dalykiniam ar neSaliSkam patikrinimui jy reikia. Nesutikimas su pazymiu savaime nesukuria pareigos
kiekvienu atveju sudaryti komisijg ar organizuoti nauja patikrinima;

46.10. atsakyme nurodoma, kas patikrinta, kokiais duomenimis ir kriterijais remtasi, kokia
iSvada padaryta ir ar nustatyti taisytini trilkumai. Nustacius klaida, jg iStaiso dalyko mokytojas arba kitas
direktoriaus paskirtas atitinkamos kvalifikacijos mokytojas; dienyne i§saugomas taisymo pagrindas.
Patikrinimg baigia ir atsakymg pateikia direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Administracija pazymio
nekeicia vien tévy pageidavimu,

46.11. to paties pareiskejo kreipimaisi dél to paties dar nebaigto nagrinéti jvertinimo gali biiti
nagrin¢jami kartu, pateikiant vieng atsakyma j visus esminius klausimus. Papildomi laiSkai ir priminimai
pradinio termino nepradeda skaiCiuoti i§ naujo. Nauji savarankiski klausimai registruojami ir
nagrin¢jami atskirai;

46.12. kai dél to paties jvertinimo ir ty paciy aplinkybiy jau pateiktas motyvuotas atsakymas, o
naujy reikSmingy duomeny besikreipiantis asmuo nepateikta, pakartotinis patikrinimas neatliekamas.
Direktorius ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas pateikia motyvuotg praneS§img, nurodo ankstesnio
atsakymo datg, jo esme ir prieinama kopijg ar nuoroda;

46.13. mokiniui ir jo tévams sudaroma galimybé susipaZinti su turimu jvertintu darbu, jo
vertinimu ir supratimui reikalingu uzduoties kontekstu. Mokiniams raSto darbai yra grazinami i§ karto
juos jvertinus. Mokinys jpareigojamas isStaisyta ir jvertintg darba pateikti tévams. Formalus 20 darbo
dieny patikrinimo terminas savaime néra pagrindas atidéti jau turimy duomeny pateikima;

46.14. kity mokiniy jvertinimy duomenys neatskleidziami,

46.15. darbo dieny terminai skaiiuojami nuo kitos darbo dienos po gavimo, nejskaitant
SeStadieniy, sekmadieniy ir Svenciy dieny. Mokiniy atostogos savaime gimnazijos terminy nesustabdo.
Jei klausimas tiesiogiai lemia artéjant] pusmecio ar metinj jvertinimg, kélimg j aukStesn¢ klase ar
programos baigima, jis nagrin¢jamas skubos tvarka, kad teisés gynimas neprarasty prasmeés;

46.16. tévai (glob¢jai, ripintojai), pastebédami vaiko mokymosi sunkumus, abejodami
vertinimo objektyvumu, gali individualiai kreiptis | gimnazijos Svietimo pagalbos specialistus,
direktoriaus pavaduotojus ugdymui, direktoriy.

47. Kartg per mokslo metus organizuojamos Atviry dury dienos, kuriose tévai kartu su vaiku
turi galimybe susitikti su mokanciais mokytojais, administracija, klasiy vadovais, $vietimo pagalbos
specialistais.

48. Gimnazijos administracija organizuoja papildomai susirinkimus II klasiy (dél
supazindinimo su vidurinio ugdymo tvarkos aprasu) mokiniy tévams.

49. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui vykdo gimnazijos mokiniy ugdymo pasiekimy
signaliniy, pusmecio, mokslo mety rezultaty stebéseng ir kartu su klasés vadovais, dalyky mokytojais



aptaria rezultatus, teikia sitilymus dél ugdymo plano koregavimo.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. ApraSu vadovaujasi visi gimnazijos mokytojai.
51. Aprasas pagal poreikj gali biiti koreguojamas ir tobulinamas.
52. Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje https://hzg.1t



https://hzg.lt/
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